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Нормативная база программы:
Национальный проект «Образование»

Подпрограмма "Одаренные дети" федеральной целевой программы "Дети России" 

Программа  развития воспитания в системе образования России; 

Конвенция о правах ребенка; 

Концепция дошкольного образования; 

Концепция среднего образования.
	Цель программы: 


	 Создание условий для выявления, поддержки и развития  одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии с их способностями. 


	Задачи программы:


	·  совершенствовать  систему   выявления  и поддержки одарённых детей;
· повысить профессиональную  компетентность  педагогов в  работе с одарёнными детьми;
·  создать  инфраструктуру  для работы с одаренными детьми.

 

	Основные направления программы


	· Создание системы выявления, поддержки и развития одаренных учащихся

· Совершенствование  работы педагогов с одаренными детьми:
· Создание инфраструктуры  для работы с одаренными детьми.



	Показатели

реализации программы


	1. Увеличение процента охвата детей участвующих в олимпиадах, научных конференциях, творческих выставках конкурсах различного уровня.
2. Увеличение охвата учащихся,  занимающихся в научном обществе 
3. Увеличение процента учителей владеющих методами, приемами, технологиями работы с одаренными учащимися.
4. Наличие инфраструктуры для работы с одаренными детьми на каждой ступени образовательного учреждения

	
	

	Система целевых индикаторов и  показателей реализации Программы :   
	


· показатели созданной системы  поддержки и развития одаренных учащихся:
 -  30% детей овладели приемами самостоятельной работы на творческом уровне;

 - 45% детей участвуют в творческих конкурсах;

  -  20% детей, участвующих в конкурсах, стали победителями.

· показатели роста профессиональной компетентности педагогов:

-  80% педагогов работают с одарёнными детьми;

  -  50% педагогов, работающих с одарёнными детьми, прошли курсы подготовки по работе с одарёнными детьми; 

· показатели состояния здоровья одарённых детей:
  -  положительная динамика здоровья одарённых детей;
· качество образования и воспитания школьников:
        - увеличение  качества образования в целом по школе до 45%;

                                      - на ступени начальной школы до 60 %;

                                       - на ступени основной школы до 40%;

                                         - на ступени старшей школы до 50%

 Сроки реализации Подпрограммы                 2011– 2015 гг.

 

 Объемы и источники                              субвенции, муниципальный бюджет
финансирования  Программы           спонсорские средства – указать суммы 
 

2. Проблемно – ориентированный анализ по работе с одарёнными детьми

   Опишите созданную в школе систему работы с одаренными детьми  с учетом особенностей каждой ступени:

-дошкольная, начальная, основная и старшая школа. А затем анализируйте только это направление деятельности . Остановитесь на двух моментах:

1) выявление одаренных детей на каждой ступени ( по каким видам, по каким методикам с указанием количества выявленных по каждому виду одаренности детей ;

       Для выявления одарённости следующие  психолого-педагогические диагностики:

	№

п/п
	наименование документа, выходные данные, автор
	цель диагностических процедур

	1.
	Методика Туник Е.Е.
	Изучение творческого мышления

	2.
	Методика Нюттена.
	Исследование тревожности 

	3.
	Методика СОНА (спонтанное описание нерегламентированной активности).
	Исследование познавательной активности одаренных детей 

	4.
	Степанов С.С. Диагностика интеллекта методом рисуночного теста.М.,1997.
	Диагностика интеллекта


 Перечень литературы по работе с одарёнными детьми, используемой в образовательном учреждении:

	   № п/п
	наименование, выходные данные

	1.
	Азарова Л.Н. Как развивать творческую индивидуальность младших школьников. // Журнал практического психолога.- 1998.- №4.- с.83. 

	2.
	Богоявленская Д.Б., Богоявленская М.Е. Творческая работа – про-сто устойчивое словосочетание. // Педагогика.- 1998.- №3.- с.36. 

	3.
	Варламова Е.П. Принцип рефлексивных контрастов в развитии творческой уникальности человека. // Журнал практического психолога.- 1998.- №3.- с.48. 

	4.
	Гончаров В.С. Сборник раздаточного дидактического материала по педагогической психологии. Курган, 1998.- 40 с. 

	5.
	Клименко В.В. Как воспитать вундеркинда. //СПБ, «Кристалл», 1996 г.

	6.
	Лосева А.А. Работа практического психолога с одаренными детьми подросткового возраста. // Журнал практического психолога.- 1998.- №3.- с84. 

	7.
	Степанов С.С. Диагностика интеллекта методом рисуночного теста.М.,1997. 

	8.
	Туник Е.Е. Психодиагностика творческого мышления. Креативные тесты. С.-П.., 1997.- 35 с. 

	9.
	Юркевич В.С. Проблема диагноза и прогноза одаренности в работе практического психолога. // Школа здоровья. - 1997.- №1.- с.59. 


 В образовательном учреждении имеется  банк данных об одарённых детях по каждой ступени образования.

- дошкольная ступень – 4 человека:

             - художественно – одарённых …..

- начальная школа – 1: художественная одарённость;

- основное звено – 4 человека:

           - спортивная одарённость – 2;

           -  техническое творчество  - 2.
- старшее звено – 3 человека:

                        - интеллектуальная одарённость – 2;

                        - художественное творчество – 1.

2. создание условий для обучения, поддержки и развития одарённых детей.

- в учебном процессе на каждой ступени школы;
- в системе дополнительного образования; (у Вас ниже дается описание работы по данному направлению);
- в системе воспитывающей деятельности (общешкольной, в классных коллективах)
Система дополнительного образования, привлекающая учащихся к занятиям по интересам, создаёт условия для достижения успехов в соответствии с индивидуальными способностями детей, увеличивает пространство, в котором школьники могут развивать свою творческую, познавательную активность, способствует профессиональному самоопределению учащихся. 

Система дополнительного образования в школе была представлена тремя направлениями:

1. художественно-эстетическое, включающее:

· кружок «Литературное творчество»;

·  кружок Рукодельница»;
· кружок  «Туган Тел»;
·     кружок «Столяр-конструктор»;     
·   кружок   «Исследовательская работа по музейному делу».
2. физкультурно-оздоровительное представлено  
- спортивными секциями по лёгкой атлетике, лыжам и волейболу;

- кружок  «Человек и природа».         
 3. социально-педагогическое:  представлено
  - «Юные волонтёры»;

    - «Юный информатик».
Сделайте в виде таблицы с указанием  количества детей. Занятых в кружках и секциях 

Анализируя приведённые данные,  можно сделать вывод, что по сравнению с предыдущим учебным годом, количество объединений в школе увеличилось. Появились новые объединения: «Юный информатик», «Юные волонтёры», «Исследовательская работа по музейному делу», в результате чего увеличилось количество детей, занимающихся в блоке дополнительного образования. Во втором полугодии 2009-2010 учебного года увеличилось количество кружков и занимающихся в них детей, что связано с дополнительным финансированием из местного бюджета.  

Вывод: необходимо увеличивать количество творческих объединений по различным направлениям и видам деятельности, дающим детям возможности для реализации своего творческого потенциала и для охвата дополнительным образованием детей всех возрастных категорий. Особенно это касается учащихся начальной  и старшей школы. Для старших школьников необходимо создавать объединения, вид деятельности которых связан с будущей профессией учащихся. 

В связи с этим необходимо  продолжение сотрудничества с центрами детского  творчества г. Сенгилея и п. Силикатный.

Участие в конкурсах за прошлый учебный год:
- районные олимпиады – 58 участников – 14 призёров; 4 участника регионального уровня;

- областной конкурс сочинений на тему: Моя семья» - 8 человек;

- областной конкурс фототворчества «Открытие мира» - 2 человека;

- областная заочная викторина «Культурное наследие Симбирского – Ульяновского края» - 8 человек;

- областной конкурс «Генеалогическое древо моей семьи» - 5 человек;

- районный конкурс «Зеркало природы» - 7 человек; 1  призёр;

- областной конкурс творческих работ «Я помню! Я горжусь!» - 4 человека;

- областная викторина «Изучаем Н.М.Карамзина» - 1 человек ; 1 призёр;

- всероссийский конкурс детских рисунков на лучшую открытку «АРТ ГОРОД» - 2 участника;

- районный конкурс «Минута славы» - 6 участников; 1 призёр;

- районный конкурс Новогодних игрушек  «Творческая мастерская Самоделкина»  - 9 участников;

- международная игра «Русский медвежонок» -  57  участников; 

- международный  литературный  конкурс «Купель» -  2 участника.

   Учреждение осуществляет взаимодействие по работе с одарёнными детьми: 

	наименование учреждений и (или) организаций, данные о физических лицах (фамилия, имя, отчество, должность, место работы, учёная степень или звание при наличии)
	наличие договоров, их реквизиты

(или другие основания для сотрудничества)

	ДШИ 

ДК

Библиотека

Областное государственное учреждение дополнительного образования детей областной  Дворец детского творчества г. Ульяновска (ОГОУ ДОДОДДТ)

МОУ ДОД ДЮЦ п Силикатный

ДЮСШ г. Сенгилея.

МОУ ДОД Сенгилеевский ЦДТ
	Договор от 01.09.2009г

Договор от 08.10.2009 г.

Договор от 01.09.2007т.

Договор от 01.09.2009 г.

Договор  от 15.10.2007 г.


Работа с одарёнными детьми ведётся и  в летнее каникулярное время. Данные  за три предыдущих учебных года?  

	год
	формы и (или)

наименование мероприятий
	   направления деятельности


	        % охвата

       одарённых

          детей

	2008 г.

2009 г.

2010 г.
	Спортплощадка

Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием

Слёт отличников
Спортплощадка

Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием

Слёт отличников
Спортплощадка

Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием

Загородные лагеря

Слёт отличников

	Спортивно-оздоровительная 

Спортивно-оздоровительная, культурно-массовая 

Культурно – просветительская 

Спортивно-оздоровительная 

Спортивно-оздоровительная, культурно-массовая 

Культурно – просветительская 

Спортивно-оздоровительная 

Спортивно-оздоровительная, культурно-массовая 

Спортивно-оздоровительная 

Спортивно-оздоровительная, культурно-массовая 

Культурно – просветительская 
	         15%

          13%

9,7%

14%

10%

9%

25%

20%

1%

4%


 Были организованы мероприятия  по повышению квалификации педагогов образовательного учреждения, работающих с одарёнными детьми, за три предыдущих учебных года: 

	№

п/п
	год
	форма и

наименование

мероприятий, их

уровень, место проведения
	количество

педагогов и специалистов
	по какой проблеме

или 

виду деятельности

(предмету)

	1.
	2008 г.


	Работа творческой группы, ОУ, место проведения - ОУ

Обучение «Интел – технологиям» и компьютерным технологиям, УИПК ПРО, место проведения –ОУ

Заседания ШМО, МС, совещания при директоре, зам. директора

Конкурс «Учитель года»

Участие в международной ярмарке-выставке инновационных идей
	15 чел.

20 чел.

33 чел

1 чел

2 чел.


	По изучению новых педагогических технологий

Использование компьютерных технологий в учебном процессе

Работа с одарёнными детьми

Формирование логического мышления на уроках истории и обществознания

Организатор классного коллектива

О значении родного языка

	2.
	2009 г.
	Корпоративные курсы. УИПК ПРО, место проведения - ОУ

Заседания ШМО, МС, совещания при директоре, зам. директора

Конкурс «Учитель года»

Участие в гранте «Лучший учитель»
	20 чел.

33 чел

1 чел

1 чел.
	Проектирование и организация деятельностного подхода

Работа с одарёнными детьми

Возможности ИКТ на уроках 

Учитель татарского языка

	3.
	2010
	Заседания ШМО, МС, совещания при директоре, зам. директора

Участие в международной ярмарке-выставке инновационных идей

Курсы по основам православной культуры

Участие в областном Фестивале самодеятельности народного  творчества работников образования, посвящённом Году Учителя и 65-летию Великой Победы.

Участие в гранте «Лучший учитель»

Курсы по музееведению

Участие в областных семинарах.

Выдвижение кандидатов на Почётную доску поселения и МО
	33 чел

3 чел.

1 чел.

2 чел.

1 чел.

1 чел.

2 чел

2 чел.
	Работа с одарёнными детьми

Развитие системы поддержки талантливых детей.

Внедрение инноваций в систему воспитания 

История

Творческий потенциал учителя

Учитель начальных классов

Изучение родного края.

«Организация учебного процесса на компетентностной основе» в гимназии № 79

«Управление качеством образования» в школе №21

Знакомство общественности с лучшими педагогами школы


16. Какие образовательные программы и технологии используют педагоги в работе с одарёнными детьми? Укажите, по Вашему мнению, наиболее эффективные:

	№ п/п
	образовательные программы 
	педагогические технологии

	1.
	Начальные классы

Математика

Русский язык

История

Биология

География

Русский язык

Литература

Иностранный язык

Информатика
	КСО

Развивающее обучение

Личностно ориентированное обучение

Метод проекта

Компьютерные технологии




17. Каким образом использованы возможности инвариантной части базисного учебного плана для работы с одарёнными детьми?

	ступень обучения
	региональный компонент

(наименование спецкурсов)
	школьный компонент

(наименование спецкурсов)

	1 ступень

2 ступень

3 ступень
	Речь и культура общения


	Татарский язык

Информатика и ИКТ

Татарский язык

Трудные случаи орфографии

Математическая лестница
Решение тестовых задач
Изучение культуры чувашского народа

Юный художник

Деловая русская письменная речь

Замечательные неравенства, их обоснование и решение

Физиология растений

Методы решения физических задач

Три века русской истории


 Осуществлялось  стимулирование педагогов, работающих с одарёнными детьми. Осуществлялось  поощрение и поддержка одарённых детей. 
	год
	областной

бюджет
	муниципальный бюджет
	внебюджетные

источники
	всего

	2007 г.
	
	
	
	

	2008 г.
	4800
	2400
	
	7200

	2009 г.
	4000
	2000
	
	6000

	2010 г.
	4500
	2000
	
	6000


 Объём финансирования на развитие инфраструктуры образовательного учреждения по работе с одарёнными детьми осуществлялся из муниципального бюджета:

	год
	муниципальный бюджет

	2007 г.
	2100

	2008 г.
	2400

	2009 г.
	7000

	2010 г.
	2000


Подводя итог анализа воспитательной работы в школе можно сделать следующие выводы:  Опишите ее, с указание конкретных цифр занятости детей, а затем подведите итоги и формулируйте выводы
· мы можем отметить увеличение активности учащихся во внеклассной работе и в участии в различных конкурсах. Однако следует добавить, что число участников конкурсов всё-таки не охватывает основную массу и одна из задач педколлектива -  привлечение талантливых ребят  к активной работе.
· воспитательная работа ведется в комплексе, охватывая различные стороны жизни всех участников образовательного процесса (учащихся, учителей и родителей);
· работа основана на традициях школы и общества с учетом современных требований и тенденций;
· определены основные направления работы педагогического  коллектива школы по воспитанию у ребенка потребности в занятиях спортом и здоровом образе жизни. 
 Программно-методическое обеспечение системы работы с одаренными детьми.

Среди учителей и учеников есть такие, чьи статьи по работе с одарёнными детьми   уже опубликованы в профессиональных изданиях.  
	год
	 разработки  детей

(указать наименование, автора, выходные данные)
	 разработки педагогов и специалистов (указать наименование, автора, выходные данные), в т.ч. и СМИ
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	Занимательная геометрия. Гаранина Татьяна. 

Сб. Результаты работы детской научной конференции «Завтра начинается сегодня» г. Петровск. Саратовская область
	Латыпова Г.М. Подготовка учащихся к олимпиадам по татарскому языку и литературе.

 Этнографическое образование и современность: состояние, проблемы, перспективы развития: Материалы межрегиональной научно-практической конференции. В 2-х ч. Ч.2 / под общ. Ред. С.В.Данилова, О.Т.Мукиной. – Ульяновск: УИПК ПРО 


В областном конкурсе «Издательская деятельность образовательных учреждений» школа  заняла 2 место.

Но, несмотря на существенные достижения в этой работе, приходится отмечать и недостатки, одним из которых является недостаточно качественное оформление отчётных материалов и несвоевременная сдача их в учебную часть. Кроме того, учителя, ведущие исследовательскую работу, избегают такой важной работы, как выпуск методических рекомендаций по применению результатов их исследований на практике. Возможно, это объясняется  желанием более тщательной проработки, но, в то же время необходимо расширять круг применения положительного опыта для получения большей эффективности в работе всех учителей школы. 

Таким образом, при планировании исследовательской работы  необходимо обратить больше внимания на разработку новых программ (в частности элективных курсов, которые заинтересуют учащихся)  и разработку методических рекомендаций, способных помочь учителям, желающим работать в этом направлении, успешно освоить положительный опыт коллег по работе с дарёнными детьми.
 Физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа  Нужно описать основное  содержание деятельности, привести количественные показатели  по занятости  и основные результаты и сделать выводы
     Материально-техническое обеспечение  отвечает всем необходимым требованиям, достаточное количество инвентаря позволяет решать в полной мере поставленные перед школой цели и задачи. 

          Внеклассная работа строится  соответственно тому, какие виды соревнований предлагает  районная спортивная школа. Также в школе проводятся  внутришкольные спартакиады. 

         Учащиеся  принимают  участие в  районных соревнованиях в различных возрастных группах. Наиболее высокие результаты  достигнуты в следующих соревнованиях:
 - 2 место в районной олимпиаде школьников по физической культуре;
·       2- место по волейболу (старшие девушки);
·       2- место по мини-футболу (старшие девушки); 

·       призовые места в соревнованиях по футболу,  спартакиаде допризывной молодежи; 

·       ученики школы входили в состав сборной команды района по футболу, баскетболу, допризывников. 

   Общее количество детей, участвовавших в различных районных соревнованиях, около 80 учащихся. В школьных соревнованиях участвуют  практически все учащиеся школы с третьего по  одиннадцатый класс.

        В спортивных секциях  занимаются более 100 детей различного возраста. 

      Все это говорит о том, что задача привлечь наибольшее число детей к спортивным мероприятиям решается вполне успешно. Причем ученики стремятся не просто провести свободное время, выступить, поучаствовать, а проявляют себя, борются за призовые места.

                В рамках  программы «Одарённые дети» педагогический коллектив школы целенаправленно занимается  с мотивированными учащимися на  занятиях школьного компонента, специально выделенных для подготовки к участию в интеллектуальных конкурсах и предметных олимпиадах. Это существенно сказалось на динамике участия учащихся школы в предметных олимпиадах. Также необходимо отметить традиционное участие наших детей в международном детском математическом конкурсе «Кенгуру» и международной конкурс-игре по русскому языку «Русский медвежонок».
      3.Обоснование необходимости решения  проблемы программным методом. 
     В ходе проблемно-ориентированного анализа рассматривалась работа по следующим по направлениям:
·  создана ли  в школе  система выявления, поддержки и развития одаренных учащихся:

·  Созданы ли   условия для работы с одаренными детьми:

-  имеется ли программно-методическое обеспечение и готовность педагогов к работе с одаренными детьми;

- имеющаяся инфраструктура для работы с одаренными детьми
    Интеллектуальный потенциал общества во многом определяется выявлением одаренных детей и работой с ними. Кроме того, вопросы одаренности в настоящее время волнуют многих. Это связанно с развитием образования, которому присущи унификация и профильность, с ужесточением требований молодежного рынка труда, отсутствием механизма социальной поддержки для талантливой молодежи. В современную эпоху, эпоху становления постиндустриального общества, когда значение интеллектуального и творческого человеческого потенциала значительно возрастает, работа с одаренными и высоко мотивированными детьми является крайне необходимой.

   Работа с одаренными детьми продолжает оставаться одним из приоритетных направлений в школе. Она осуществляется в учебном процессе, в системе воспитательной работы и дополнительного образования, начиная с дошкольной ступени образования.
   Согласно учебному плану школы  открыты предпрофильные курсы по выбору,  кружки по предметам; работают спортивные секции при школе и  при ДЮСШ.

   Ежегодно проводятся школьные олимпиады  с 5 – го по - 11 й классы по обществознанию, физической культуре, истории, математике, русскому языку, литературе, физике, информатике, английскому языку, татарскому языку, химии, биологии, географии, технологии, МХК, интеллектуальные марафоны для учащихся начальных классов. Действуют научные общества учащихся начальной школы «Наша малая академия», учащихся основной и средней школы – клуб «Эрудит». 
  Одним из пунктов школьной программы «Одаренные дети» является выявление способных учащихся через наблюдения, работу психолога, анкетирование детей и их родителей. 

   В школе ведётся работа по повышению уровня квалификации педагогов, работающих с одарёнными детьми. Профессионализм и ответственность, забота педколлектива о будущем детей являются гарантом реализации программы. С этой целью организованы семинары педагога – психолога, учителя участвуют  в областных конференциях по данной проблеме, в Интернет курсах, занимаются самообразованием.
   Анализ работы позволят определить следующие проблемы:

· Недостаточно развито психолого –педагогическое выявление одарённости детей. 

· Недостаточное количество творческих объединений для охвата дополнительным образованием детей дошкольной ступени и  начальной школы.

· Мало   участников творческих конкурсов.

· Не сформирована информационная база для организации работы с одарёнными детьми.

· Не хватает  учителей, готовых к работе с одарёнными детьми.

3. Концепция подпрограммы
В Концепции  отражены  подходы к решению проблем:

· Создание  в школе  системы выявления, поддержки и развития одаренных учащихся по указанным  ниже  категориям одаренности:

·  Создание    условий для работы с одаренными детьми:

- программно-методическое обеспечение  учебной, внеурочной и воспитывающей деятельности;

- подготовка  педагогов к работе с одаренными детьми;

- создание  инфраструктуры для работы с одаренными детьми.
        Выявление одаренных детей должно начинаться уже в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с одаренными и способными детьми, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов деятельности школы. 

         Одаренные дети:

· имеют более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления;

·имеют доминирующую активную, ненасыщенную познавательную потребность;

· испытывают радость от добывания знаний, умственного труда

 Условно можно выделить следующие категории одаренных детей:

1.Дети с необыкновенно высокими общими интеллектуальными способностями.

2. Дети с признаками специальной умственной одаренности в определенной области наук и конкретными академическими способностями.

3. Дети с высокими творческими (художественными) способностями.

4. Дети с высокими лидерскими (руководящими) способностями.

5. Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью,  оригинальностью мышления и психического склада.

 6. Дети, одарённые в области спорта.
Формы и виды организации работы с детьми, склонными к творческому уровню освоения отдельных образовательных областей или предметов.

1.Рациональное наполнение школьного компонента БУПа с учетом склонностей и запросов учащихся через формирование факультативов, элективных курсов, кружков.

2.Организация и проведение школьных олимпиад. Участие в районных и региональных олимпиадах.

3.Организация и проведение интеллектуальных игр, конкурсов, научно-практических конференций.

          Программа развития нашей школы предусматривает целенаправленную работу с одаренными учащимися, начиная с начальной школы и до осознанного выбора жизненного пути, и реализуется в действии.

Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми:

· принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;

· принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

· принцип индивидуализации и дифференциации обучения;

· принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;

· принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.
     Целью организации взаимодействия  с учреждениями дополнительного образования  является создание системы по консолидации управленческих, организационных, научных, педагогических ресурсов в реализации Программы «Одаренные дети» на 2010-2015 г.г.  Для этого   определить координаторов  программы «Одаренные дети», с которыми рабочая группа будет поддерживать  контакты. Рабочая группа  разрабатывает проект Положения о координационном Совете  по реализации Программы «Одаренные дети» на 2010-2015 г.г.. На первом заседании координационного Совета, в работе которого должны принять  участие представители органов управления образованием, руководители  учреждений дополнительного образования,  утверждается  Положение о координационном Совете и его состав, заслушиваются  выступления представителей  о состоянии вопроса, утверждается  план мероприятий для одаренных детей и педагогов, план работы рабочей группы. На последующих двух заседаниях (декабрь 2010, октябрь 2011 г.г.) рассматриваются   следующие вопросы: организационно-управленческие условия поддержки и развития одаренных детей, проблемы и перспективы научно-методического обеспечения системы поддержки и развития одаренных детей, перспективы научно-практических коммуникаций по проблемам педагогики и психологии одаренности. Составляются   презентации научно-методической литературы серий «Библиотека «Одаренные дети», «Экология творчества», «Эко-Пресс», «Научное общество учащихся», «Одаренность и технологии».
          В качестве одной из важных обозначена задача обобщения, научно-методического и методического осмысления и распространения педагогической практики и опыта обучения и воспитания одаренных детей. Для решения обозначенной задачи  использовать идею консолидации научных, педагогических, организационных и управленческих ресурсов. Наиболее адекватными формами, на наш взгляд, является проведение научно-практических конференций, семинаров, а также публикации статей практиков и ученых в педагогических периодических изданиях.
Наличие инфраструктуры для одарённых детей в образовательном учреждении:

	количество 

кружков:

 - дошкольники

 - 1-4 классы 

 - 5-9 классы - 8

- 10-11 классы -3
	количество секций:

- дошкольники

- 1-4 классы

- 5-9 классы-3 секции: волейбол, лёгкая атлетика, лыжи

- 10-11 классы-3 секции: волейбол, лёгкая атлетика, лыжи


	количество клубов:

- дошкольники – Клуб выходного дня

- 1-4 классы - Клуб выходного дня

- 5-9 классы- Клуб выходного дня

- 10-11 классы- Клуб выходного дня


	другие объединения:

- дошкольники

- 1-4 классы – детское объединение «Светлячки»

- 5-8 классы- «Россияне» - добровольная детская организация.

- 5-11 классы – школьная республика «Славия»


4.Управление реализацией подпрограммы до 2015 года.
    Проблема организационно-методических и концептуальных основ учебно-исследовательской деятельности школьников обсуждать на совещаниях представителей органов образования. Научно-методическое обеспечение деятельности по работе с художественно одаренными детьми основано на концепции непрерывного художественного образования и обеспечивается  учителем ИЗО.
Организационная деятельность школы

1. Педагогические консилиумы, совещания по результатам диагностирования.

2. Организация патронажа между учителями - предметниками и способными учащимися.

3. Организация методической работы с педколлективом, обеспечение учебно-методической литературой.

4.Формирование режима работы школы, обеспечивающего возможности участия школьников в системе школьного дополнительного (факультативы, элективные курсы, индивидуальные занятия) и внешкольного образования (ДШИ,  ДК).
  Наблюдение, контроль за выполнением подпрограммы.

1.Включение в план внутришкольного контроля вопросов организации и отслеживания результатов работы со способными учащимися.

2.Проведение контрольных срезов, тестов, анкетирования учащихся творческого уровня.

3.Проведение школьных и классных конференций, конкурсов, творческих отчетов.  

     С целью реализации программы «Одаренные дети» на 2010 – 2015 годы было определено увеличение количества учеников, занятых в системе  дополнительного образования. В качестве основных функций по работе с одаренными детьми обозначены: связь с ДШИ, ДК, ДЮЦ п. Силикатный и г.Сенгилея, районной спортивной школой; координация усилий всех педагогов по созданию условий обучения и воспитания одаренных детей в разных областях знаний, культуры и спорта; формирования банка данных одаренных детей; поиск интересных методик, технологий, программ, научно-методической литературы по проблеме; повышение квалификации педагогических кадров. С целью более эффективной реализации обозначенных функций была создана специальная рабочая группа  по работе с одаренными детьми. 
Основные направления деятельности рабочей группы ориентированы на реализацию вышеперечисленных функций. 
1. Организация взаимодействия с учреждениями дополнительного образования по созданию условий поддержки обучения и воспитания одаренных детей осуществлять  по нескольким направлениям: взаимодействие, организация и проведение координационных Советов, проведение  мероприятий для одаренных детей и педагогов, обмен информацией. 
            Постоянными участниками координационного Совета являются представители учреждений дополнительного образования. 
    С целью получения оперативной информации, консультативной помощи  рабочая группа  поддерживает постоянные деловые отношения с отделом воспитательной работы и спорта Управления по делам молодежи, осуществляет информационную поддержку страницы в сети интернет [image: image1.jpg]




 HYPERLINK "http://www.odardeti.ru" www.odardeti.ru,  участвует в работе семинаров-совещаний руководителей Центров по работе с одаренными детьми. 
2. С целью изучения и систематизации информации о системе воспитания и образования одаренных детей разработать  и апробировать карты мониторинга образовательного учреждения, информационную карту образовательной программы. 
Проблемы работы с одаренными детьми обсуждать на научно-практической конференции. Обсуждение психологических и педагогических вопросов провести в секциях под руководством  заместителя директора по учебно-воспитательной работе, педагога – психолога.
Организационное и научно-методическое обеспечение целевых проектов «Одарённые дети» осуществляют специалисты учреждений дополнительного образования.
      Методическое и организационное сопровождение обеспечивается заместителем директора по учебно-воспитательной работе.
Особое место в системе работы с одаренными детьми занимает организация и развитие познавательной активности учащихся средствами исследовательской деятельности. Проблемой создания целостной структуры развертывания, развития и внедрения учебно-исследовательской работы в учебно-воспитательный процесс в условиях инновационного ОУ занимается  заместитель  директора по воспитательной работе.
 3. Возможность обучения и развития одаренного ребенка во многом определяется сопровождающими его взрослыми и, прежде всего, педагогами. Именно поэтому особую остроту и значимость приобретает проблема компетентности педагога, работающего с одаренными детьми. Вопросами повышения квалификации педагогических работников занимается администрация школы. В системе подготовки и повышения квалификации кадров реализуется комплекс обучающих, проблемных семинаров по различным вопросам педагогической деятельности в работе с одаренными детьми. В школе организовать цикл обучающих семинаров. 
4. СТРАТЕГИЯ И ТАКТИКА  РАБОТЫ С ОДАРЁННЫМИ ДЕТЬМИ
7. СТРАТЕГИЯ И ТАКТИКА  РАБОТЫ С ОДАРЁННЫМИ ДЕТЬМИ

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
	Цель программы: 


	 Создание условий для выявления, поддержки и развития  одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии с их способностями. 


	№
	Основные задачи и направления
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	1.
	Задача: совершенствовать  систему   выявления  и поддержки одарённых детей;

Направление:
Совершенствование   системы    выявления  и поддержки одарённых детей
	1.Знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми. 
	Февраль 

ежегодно
	Педагог-психолог
	80% учителей знакомы с психологическими и методическими приёмами работы с одаренными детьми

	
	
	2.Диагностика одаренных детей
	Февраль 

ежегодно
	Педагог - психолог 
	 Выявлены одарённые дети

	
	
	3.Проведение совещания по результатам диагностирования способных учащихся
	Март 

ежегодно
	Педагог - психолог
	Сформирован  банк технологий и программ для ранней диагностики способных и одарённых  детей

	
	
	4.Обучение педколлектива  работе с одарёнными детьми через методическую учебу, педсоветы, самообразование, курсы повышения квалификации.
	Ежегодно
	ЗУВР
	80% педагогов работают с одарёнными детьми;

50% педагогов, работающих с одарёнными детьми, прошли курсы подготовки по работе с одарёнными детьми

	
	
	5. Накопление библиотечного фонда по данному вопросу.


	Постоянно
	ЗУВР, библиотекарь
	Приобретена литература, компьютерные программы для организации работы с одаренными детьми

	
	
	6. Знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики.


	По графику педагога - психолога 
	Педагог - психолог
	Увеличен  % детей в банке данных по одарённым детям до 25

	
	
	7. Проведение различных конкурсов, олимпиад, интеллектуальных игр, и др., позволяющих учащимся проявить свои способности.
	Постоянно
	ЗД, учителя-предметники
	 45% детей участвуют в творческих конкурсах;

 20% детей, участвующих в конкурсах, стали победителями

	
	
	8.Организация работы научного  общества  обучающихся и учителей (НОУ) в учебном году
	Сентябрь 
	ЗУВР
	Составление учебного плана на следующий учебный год

	
	
	9.Проведение предметных недель и декад
	Ежегодно 
	Руководители МО, учителя-предметники 
	Привит интерес к знаниям

	2.
	Задача: повысить профессиональную  компетентность  педагогов в  работе с одарёнными детьми
Направление:

Совершенствование  работы педагогов с одаренными детьми

	1.Отбор среди различных систем обучения тех методов и приемов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества.


	Постоянно
	ЗД, учителя-предметники
	разработано учителями школы:
 -15% методических разработок для школьного уровня;

  -10 % методических разработок для муниципального уровня;

 -5% методических разработок для  регионального уровня.

 б)педагоги, осуществляющие с учениками творческую деятельность:

-15% - проектную деятельность;

- 30 % - исследовательскую деятельность.

	
	
	2.Предоставление возможности совершенствовать способности в совместной деятельности со сверстниками, руководителем через самостоятельную работу.
	Постоянно
	Учителя-предметники
	30% детей перешли в самостоятельную систему работы



	
	
	3.Расширение сети курсов по выбору с учетом  способности и запросов учащихся
	Май,

ежегодно 
	ЗУВР 
	

	
	
	4.Расширение системы дополнительного образования для развития творческих способностей одаренных детей 
	С 2010 года
	Администрация старшая вожатая
	 Организована занятость детей 

	
	
	5.Проведение научно-практических конференций


	Ежегодно
	ЗУВР, руководитель НОУ
	Учащиеся умеют проводить исследовательскую работу

	
	
	6.Организация патронажа между способными учащимися и учителями-предметниками
	Март 

ежегодно
	ЗУВР
	Организовано наставничество с каждым одарённым ребёнком

	
	
	7.Творческий отчет
	Ежегодно май
	Рабочая группа по работе с одарёнными детьми 
	Выявлены лучшие методические разработки по работе с одарёнными детьми для помещения на школьном сайте

	
	
	8.Распространение опыта работы с одаренными детьми
	Постоянно
	ЗД  
	Повысилась эффективность работы с одарёнными детьми.

	
	
	9.Анализ и корректировка результативности и выполнения подпрограммы «Одарённые дети»
	Ежегодно

январь
	ЗД
	Программа выполняется 100%

	3.
	Задача:. создать  инфраструктуру  для работы с одаренными детьми.

Направление:
 создание инфраструктуры  для работы с одаренными детьми.


	1.Координация усилий всех педагогов по созданию условий обучения и воспитания одарённых детей в разных областях знаний, культуры, спорта.


	Постоянно
	Педколлектив, медсестра
	положительная динамика здоровья одарённых детей


	
	
	2.Проведение  лонгитюдного  исследования системы мероприятий по обеспечению права ребёнка на оценку своего труда и своих достижений, на самореализацию, самоопределение и социальную успешность.
	Два раза в год
	Медсестра, педагог-психолог
	 сохраняется индекс здоровья


	
	
	3.Экспертиза имеющейся нормативно-правовой базы, выводы, направление на социальную защиту и поддержку одаренных детей.


	Октябрь-декабрь 2010
	Администрация

школы
	Создана нормативно-правовая база, направленная на социальную защиту и поддержку одарённых детей.

	
	
	4.Совместная коррекционно-методическая работа учителей-предметников и психолога.


	Постоянно
	Психолог, учителя-предметники
	Своевременно выявляются  и устраняются  отклонения в здоровье

	
	
	5.Включение в мероприятия, проводимые  учреждениями дополнительного образования,  талантливых детей из неблагополучных семей.


	Постоянно
	ЗВР, старшая вожатая
	Охват детей дополнительным образованием составляет 95 %

	
	
	6. Организация необходимой психолого-педагогической работы среди родителей способных учащихся.


	По мере необходи-мости
	Педагог-психолог
	Разработаны психологические рекомендации для родителей по работе с одарёнными детьми дома

	
	
	7.Активизация разъяснительной работы по вовлечению способных  учащихся в различные  учреждения дополнительного образования.
	Постоянно 
	Старшая вожатая
	Использованы возможности социо –культурного центра

	
	
	8.Разработка системы поощрений победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей, отличников учёбы
	2011 г
	Администрация
	  Учащиеся стимулированы на успех

	
	
	9.Анализ возможностей школы для углубленного изучения предметов
	Ежегодно май
	ЗУВР
	работа с одарёнными детьми позволила увеличить качество образования в целом по школе до 45%;
  - на ступени начальной школы до 60 %;
  - на ступени основной школы до 40%;
 - на ступени старшей школы до 50%

	
	
	10.Пополнение банка педагогической информации по работе с одарёнными детьми
	Постоянно
	ЗД
	В планы воспитательной работы включён раздел по работе с одарёнными детьми 

	
	
	11.Приобретение литературы, компьютерных программ для организации работы с одарёнными детьми
	По мере поступления средств
	Администрация
	В школьной библиотеке создана библиотечка по работе с одарёнными детьми, в кабинете информатики – банк компьютерных программ.


План работы

с одаренными детьми МОУ Красногуляевская СОШ 

МО «Сенгилеевский район»  Ульяновской области

на 2010-2011 учебный год

	Сроки
	Мероприятия
	Ответственные
	Уровень
	 

	 

Сентябрь
	 

Разработка плана работы с одаренными детьми, составление базы одаренных детей
	 

 

Рук. МО, зам. по УВР
	 

 

школа
	 

	октябрь
	Проведение школьного тура предметных олимпиад
	 учителя-предметники, зам по УВР
	 

школа
	 

	
	Неделя начальных классов
	руководитель МО, учителя нач. классов
	 

школа
	 

	
	Человек в истории. Россия - 20 век
	Учителя истории и обществознания
	школа 
	 

	
	Участие в м/н конкурсе «Эму»
	Зам. по УВР
	Межд.
	

	Ноябрь
	Неделя русского языка и литературы
	руководители МО, учителя русского языка и литературы
	 

школа
	 

	
	Олимпиады по предметам
	руководители МО, учителя-предметники
	 

школа
	 

	
	Конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех»
	учителя русского языка и литературы
	Межд. 

 
	 

	
	Всероссийский игровой конкурс «КИТ – компьютеры, информатика, графика»
	Учитель информатики
	Всерос. 
	 

	
	Интеллектуальная игра младших школьников
	Учителя нач. классов
	школа
	 

	 
	Всероссийский молодежный математический чемпионат
	Учителя математики
	Всерос. 
	 

	декабрь
	Предметные районные олимпиады
	руководители МО, учителя-предметники
	 

район
	 

	
	Неделя географии 
	Учитель географии 
	школа
	 

	Январь
	Неделя иностранных языков. Участие в «Евролингва»
	Учителя иностранных языков
	 школа
	 

	Февраль
	Месячник оборонно-спортивной работы
	Учитель физической культуры и ОБЖ
	 школа
	 

	
	М/н игра-конкурс по английскому языку
	Учитель англ.языка
	Межд.  
	 

	 
	М/н игра-конкурс «Золотое Руно»
	Учитель истории
	Межд.   
	 

	Март
	Неделя математики, физики и информатики
	руководитель МО, учителя математики и информатики 
	 

школа
	 

	
	М/н игра-конкурс «Кенгуру»
	     Учителя математики
	Межд.  
	 

	Апрель

 

 
	Ученик года
	Зам. по ВР
	школа
	 

	
	Неделя родного языка и литературы
	Учитель татарского языка и литературы 
	 

школа
	 

	
	Научно – практическая конференция «Первый шаг в будущее»
	Учителя-предметники
	 

 школа
	 

	
	Неделя биологии и химии
	Учителя биологии и химии
	школа 
	 

	Май
	Неделя истории и обществознания 
	Учителя истории и обществознания
	школа
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